GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

N°_235 -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

E! EXPEDIENTE N° 4093004 y Registro Documental N° 6525827, el cual mediante el MEMORANDUM N°
036-2024-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 31 de enero del 2024, la Directora Ejecutiva de Recursos
Humanos, autoriza la renovacion de contrato de personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 en modalidad de REEMPLAZO.

CONSIDERANDO:

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, establecen las
condiciones para contratar personal en el Sector Publico Nacional;

Que, segun el Articulo 8°, Medidas en Materia de Personal, inciso 8.1, literal c) de la Ley 31953, Ley de
Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2024, sefiala que se Prohibe el ingreso de personal en
el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo el caso de contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
” promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley de Servicio Civil, en los casos que

;) corresponda. En el caso del ascenso y promocién de personal las entidades deben tener en cuenta,
¢/ previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera
disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley de Sistema Nacional de Presupuesto. En caso de suplencia
de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente,;

Que, segun el Articulo 38°, Inciso c) del reglamento de la Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que
para la contratacién de personal para desempefiar funciones de caracter temporal o accidental y cuando
sea de duracion determinada, no requiere necesariamente concurse y la relacién contractual concluye al
término del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, asimismo, el Articulo 39° del mismo cuerpo legal pre-citado, sefiala que la contratacion de un servidor
para labores de naturaleza permanente sera excepcional; procederd solo en caso de maxima necesidad
debidamente fundamentada por la autoridad competente;

Que, conforme es de verse de la documentacién que obra la Gerencia Regional de Salud Arequipa, existen
plazas del Régimen Laboral N° 276, debidamente vacantes y presupuestadas sobre las que se puede
contratar por estricta necesidad institucional, y en vista de las disposiciones de atender a los
requerimientos y propuestas recibidas por las diferentes Oficinas
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Ejecutivas y las Direcciones Ejecutivas de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, responden a un
periodo determinado y en consideracidn a que dicho personal cumple con los requisitos minimos exigidos
segun en el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) institucional y por estricta necesidad del servicio
resulta factible la contratacion del personal con la finalidad de garantizar el logro de las metas y objetivos
propuestos en los documentos de Gestién Institucional y/o Instrumentos de Gestién Institucional (ROF,
CAP, PAP y MOF (Manual de Organizacién y Funciones);

Que, segin MEMORANDUM N° 036-2024-GRA/GRS/GRS-OERRHH, de fecha 31 de enero del 2024, en
donde la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, autoriza
la renovacion de contrato de personal bajo el régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 a partir del
01 al 29 de febrero del 2024;

En consecuencia, a fin de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos y metas programadas de
acuerdo al Plan Operativo Anual (POA); requerimiento fundamentado por las diferentes Direcciones
ejecutivas y Oficinas Ejecutivas, resulta procedente contratar a los Profesionales, para los diferentes
Servicios de la Red de Salud Islay, debiéndose puntualizar y cumplir el Manual de Organizaciones y
Funciones, materia del presente contrato;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su
Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ley N° 31953, Ley del Presupuesto det Sector Publico para el
afio Fiscal 2024, -Administrativo General y en uso de las facultades conferidas segun Ordenanzas
Regionales Nos. 507 y 508 - Arequipa, que aprueban el Cuadro para Asignacion del Personal de la
Gerencia Regional de Salud y Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Arequipa, respectivamente;

Estando a lo informado y con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos
<y del Jefe/a de Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR CONTRATOS, con eficacia anticipada, al personal Profesional, Técnicos y
Auxiliares, para realizar funciones de caracter temporal en plazas vacantes existentes y presupuestadas,
para que presten servicios en los diferentes Servicios, Unidades y/o Oficinas de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa y la Red de Salud Islay, dependencia de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego
443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales, de acuerdo al siguiente detalle:

A PARTIR DEL 01 AL 13 DE FEBRERO DEL 2024.

B . REMUN. | INCENTIVO |
8 TRATAD AlH 5
N CONTRATADO . Dr_u RSP CARGO UBICACION DEPEND. | | 'orciaL Y
| T 0004 OFICINA DE |
VALDIVIA RODRIGUEZ JAN | ESPECIALISTA ;
01 PIERREG 01334484 | 000220 ADM!NISTRA?IV N ESTADISTICA E GERESA | $/1,180.53 | S/1,558.00
! INFORMATICA l
TRABAJADOR/A DE |
MANRIQUE QUISPE ALEXIS it 0005.2 DE
02 TEONGIO 73777147 | 000228 SERVICIOS Locgngcxg\f GERESA | S/1.061.71 | $/1,548.00
- GENERALES
ESCOBAR QUISPE DE TRABAJADORIA OE
03 CHIHUAY RO EUSEBIA 29653389 | 000013 SERVICIOS 000?(2)((331;32\1: o GERESA $/1,061.71 | S1,548.00
ANALUZ GENERALES
| 0006 OFICINA
04 MO/?E(EJSEN"D';QCO | 45410182 | 000007 Agﬁﬁg‘;ﬁ&% | EIECUTIVA DE GERESA $/1,180.53 | S/1,558.00
| RECURSOS HUMANOS
1 | R 0006 OFICIA
ROMERO GUERRA CARLOS | ESPECIALISTA itk
05 | ALBERTO | 01308555 | 000247 |\ VO _ _EJECI_L_IJ__'_H:G M[/)&ENOS GERESA §/1,180.53 | S/1,558.00
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°_ 935 -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH

A PARTIR DEL 01 AL 13 DE FEBRERO DEL 2024.

- REMUN. | INGENTIVO
N CONTRATADO DNI AIHRSP CARGO UBICACION DEPEND.
MENSUAL | CAFAE
. 5006 OFICNA
ZUNIGA BARRIOS ROYCE ASISTENTE
06 R 72151156 | 000083 | , ASSTENTE | EEcUTWA O GERESA | /118053 | $1.558.00
RECURSOS HUMANOS
0008 CIRECCION
ARAMURO MAMAN CARMEN QUIMCO EJECUTIVA DE
o7 43460434 : .
FABIOLA y 000428 | ARMACEUTICO | MEDCAMENTOS, | CEESA | §/5,300.00
INSUMOS Y DROGAS
5 0006 MICRORED DE
CHRINOS RIVERA JUDITH TECNICO/A RED DE
08 72212670 | 000396 SALUD COCACHACRA $/1.12232 | $/1553.00
DANIELA : :
AoMNSTRATVOT |52 0 POBAEIERA T saLup istay
0004 MICRORED DE
TORRES CHAVEZ MAY
09| ™ SA?\JALID 71947876 | 000318 ENFERVERA/O [ SALUDALTO INCLAN - | ¢ AFUEIDD IES’EAY §/5.300.00 )
C.S. ALTO INCLAN
0004 NICRORED DE
10 CERNAETLE’X;CEE’WTOE“A 41087817 | 000404 | ODONTOLOGO |SALUDALTOINCLAN-| ASJES o | sr530000 .
C.S. LA PUNTA ]
0006 MICRORED DE RED DE |
11 |MORANREVILLA ANA LUCIA | 70085802 | 000361 ODONTOLOGO  |SALUD COCAGHACRA |, 7 2 | 575.300.00 -]
C.S. COCACHACRA .
i Bo = A PARTIR DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DEL 2024.
\
; REMUN. | INCENTIVO
AN CONT I A DEPEND.
X ik ONTRATADO DN IHRSP CARGO UBICACION Ep ol Ba i
s Ay CUELLAR RIVADENEY RA RELACIONISTA, D001 GERENCIA
| 180.53 558,
o1 Fraiallaal 42339400 | 000117 paa FEaa e eaLLp | GERESA | §/118053 | 57185800
N Q004 OFICINA DE
02 | CAMERO :”;JQEOLZ MGUEL | 9415475 | 000150 L'Esi“:gg%c? ESTADISTICA E GERESA | S/112232 | §/1,553.00
INFORMATICA
0005 OFICINA
03 | O e e | deassses | 000194 SECRETARA I EJECUTIVA DE GERESA | S/112232 | $/1553.00
ADMINISTRACION
PINEDA APAZA RUFO 0005.1 OFICINA DE
04 i 29607441 | 000284 | CONTADOR/A I 1 Oric GERESA | §/118053 | §/1558.00
ESFECIALISTA 0005.1 OFICING DE
05 | ALMRONBACA RINA DIANE | 29445738 | 000073 | , BSECH o dleys GERESA | /118053 | §/1,558.00
AYLAS ARIZAPANA
TECNICO/A 0005.1 OFICINA DE
06 | DRSSEY STEPHANNY | 47301308 | 000093 | , =oiosit R GERESA | /112232 | §/1,553.00
MADELEY
LOPEZ CHOQUE JOSE TECNICO/A 0605.1 OFICINA DE
ERESA / 1,122.32 S/ 1,553.00
i WILLIAM 74985082 | 000014 | ) pyuNSTRATIVO I ECONOMA G -
CHOGUE VEDRANO ALICIA ESPEGIALISTA | 0005.1 OFICINA DE
GERESA | /18053 | $/1,553.00
= GIOVANNA 40472674 | 000136 | 5 uNISTRATIVO I ECONOMA
= TRABAJADORIA DE
0005.2 OFICI
0g | ZUNGA A\bA'AN%gXEQON'CA 42067527 | 000218 SERVICIOS LOGC?E'TCICN: DE | Gemesa | sr10e171 | /154800
GENERALES
0006 OFICINA
TA
10 | MRANDA UMPIREKAREN | 44865813 | 000126 Ag,\s,ﬁscT'ARﬂswm EJECUTIVA DE GERESA | /118053 | S/1,558.00
RECURSOS HUMANOS
= 0006 OFICINA
44 | PFUNOROCAKATHERINE | Jy/nchss | ooo3ot SECRETARA | EJECUTIVA DE GERESA | s/107232 | /1,553.00

MLAGROS

RECURSOS HUMANOS
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0008 DIRECCION
i |MA NR'QUEi%NAEC?(R' USETTE! oo6a7793 000053 ODONTOLOGO | EJECUTIVA DESALUD | GERESA S/5,300.00 =
DE LAS PERSONAS
- 0008 DIRECCION
13 | CANO 'NjégggiARLErH 70083273 000236 ADMTIE(I:SI\ﬁCR;(A?ﬁV o | E/ECUTVA DESALUD |  GERESA $/1,122.32 | $/1,553.00
DE LAS PERSONAS
0008 DIRECCION
14 |GOMEZ XER:SSR'\SAUR'C'O 000415017 | 000457 MEDICO EJECUTWA DESALUD | GERESA $/6,624.00 =
DE LAS PERSONAS
0010 DIRECCION
EDI
15 JMENEZ ggg?o JUAN 44057415 000028 VE!;AERII\(J:/SRIO EJECUTIVA DE SALUD | GERESA S/5,300.00 E
AMBIENTAL
0010 DIRECCION
16 | o RCABANGHESROCIO 29535745 000080 ESLECIALISTAIRN EJECUTIVA DESALUD | GERESA S/1,180.53 | $/1,558.00
MARIA SALUD AMBIENTAL |
AMBIENTAL
0010 DIRECCION
17 SRIATRORTUGALLLEIO 29609175 000238 sl Sy EJECUTIVA DESALUD | GERESA 5/1,180.53 | S/1,558.00
EDUARDOQ SALUD AMBIENTAL |
| AMBIENTAL
0010 DIRECCION
18 EARIS S CAICHORAEUCH 405086042 000058 SECRETARIA | EJECUTIVA DE SALUD GERESA S/1,122.32 S/ 1,553.00
JACKELINE ]
| AMBIENTAL
| 0010 DIRECCION
| VERA QUISPE ELIZABETH TECNICO/A EN
19 ol EVEY 43046292 000091 LABORATORD | | EJECUTIVA DESALUD | GERESA $/2,755.00 8
| AMBIENTAL
{ : o :
ZEVALLOS CHRINOS JULIO | 0012 DIRECCION DE
44400063 0039 MEDI A S/ 6,624, 8
20 i 440 00 cO EPDEMIOLOGIA GERES . 624.00 .
QUIMPER VERA JONATHAN TECNCOIA 0003 OFICINA CE REDDE |
21 JOSIMAR 70112247 000341 ADMINISTRATIVO | ADMNISTRACION | SALUDisLAY | o 112232 | §/1.553.00
I 0004 MICRORED DE
22 | ZBA coxémlig 2l 42207371 | 000020 MEDICO SALUD ALTOINCLAN - | ¢ AFSDD IngY $/6,624.00 2
C.S. ALTO INCLAN
0004 MICRORED DE
23 | MERNO D&A?QDO DANA | 7470980 000441 MEDICO SALUD ALTO INCLAN -{ AFUES EEAY S/6,624.00 g
C.S. MATARANI
D008 MCRORED DE
24 | AGULAR z"g‘é'é CARLOS | 43geee74 | 000215 MEDICO SALUD COCACHACRA { o, FSDD Igf Ay | S/662400 5
| C.S. COCACHACRA
| 0004 MICRORED DE
L
25 |RVERA CHE;’E?QSE RELANRD 72687628 i 000304 MEDICO SALUD ALTOINCLAN - | o FSS ]gf ay| S/6:624.00 8
C.S. MATARANI
0005 MICRORED DE ———
26 | HUARACA ARIAS WALTER | 42884534 000385 MEDICO SALUDLA PUNTA - | o "oy | 57662400 5
C.S. LA CURVA
0004 MICRORED DE
I
27 FLORESBAEZATQFZG SELA 73212956 000227 ENFERMERA/O | SALUD ALTO INCLAN - SA FUEDD ISEAY $/5,300.00 =
C.S. MATARANI
E 0005 MICRORED DE
[ N A
g | MUNOZ X&iﬁl AS KATIA 41346112 000307 ENFERMERA/O SALUDLA PUNTA - | AFUES IgEAY $/5,300.00 3
| | C.S. LA CURVA
I ] 0005 MICRORED OE
A A ALVAREZ ANA |
29 CRUTLUCRECE\EZ | 75073414 000470 ENFERMERA/O SALUDLA PUNTA - | AFL!JEE[)) lgf Ay | 8/5.300.00 2
_ i P.S. EL ARENAL
z 0006 MICRORED DE
ZUNIGA ALIAGA MAYRA TECNICO/A EN ; RED DE
| a0 AR 42470504 000481 BT S»-.LUDE(')‘(.ZACHACRA SALUDIsLay | §72785.00 2
C.S. COCACHACRA
[ . _. 0004 MICRORED DE
BELTRAN OBANDO F4 BRICIO
3 |PE e 45203688 000037 MEDICO SALUDALTOINCLAN -| o AFUES EEAY $/6,624.00 S
C.S. ALTO INCLAN
0004 MICRORED DE
BEJARANO DIAZ FELIX MEDICO x RED DE
32 40091505 000071 SALUD ALTO INCLAN $/6,624.00 | S/1,270.00
ANTONIO ESPECIALISTA : Z
SPECIAL 05 ALTONGLAN | SALUDISLAY

ARTICULO 2°.- EI egreso, que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora 400

Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional de Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual de los mencionados servidores, concluye al término del presente
contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para

postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en
su oportunidad, de conformidad con la normativa vigente.
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°_ 235 __ -2024-GRA/GRS/GR-OERRHH
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ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de notificar la presente
resolucion a la partes interesadas y las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos
de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la oficina de Estadistica para la
publicacién de la Resolucién y anexos en el Portal de la Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los &q"’@’_"‘f ............... (/5’ ) dias del mes
de ./214277 20 del afio 2827,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

3 2, 38 M. DE AREQLHP,
GO@EE&%é@?\T EAREGRIFA
i 4

-

 Varla de los Angeies Arispe del Carpio
C.AA 4758
HESTEHA BB Tive SESUAROGS HUMANOS

MAAC/BRMO/JCY%W




